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6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi kanunu geregince yaymlanan Is Saghg Ve Giivenligi Ile
Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri Ve Se¢ilme Usul Ve Esaslarina iliskin Teblig’e baglh
olarak Calisan Temsilci se¢im ve atama siirecleri asagidaki bilgilere gére yapilacaktir.
Isverenin yiikiimliiliigii

MADDE 4 — (1) Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilarmi goz
oniinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak
secim veya se¢imle belirlenemedigi durumda atama yoluyla yeterli sayida ¢alisan temsilcisini
gorevlendirir.

(2) Isveren, galisan temsilcisinin veya temsilcilerinin gérevlerini yerine getirebilmeleri igin
gerekli imkanlari saglar.

(3) Isveren, isyerinde yetkili sendika veya sendikalar bulunmasi halinde isyeri sendika
temsilcisini ¢alisan temsilcisi olarak gérevlendirir.

(4) Calisan temsilcisinin segilmesi veya atanmasti ile ilgili gerekli tiim is ve islemler isveren
tarafindan yerine getirilir.

(5) Isveren secim veya atama yoluyla gérevlendirilen ¢alisan temsilcilerini isyerinde ilan eder.
Calisan temsilcisi adaylarinin belirlenmesi

MADDE 5 — (1) Calisan temsilcisinin, igyerinde yetkili sendika bulunmamasi halinde
calisanlar arasindan secimle belirlenmesi esastir.

(2) Calisan temsilcisinin se¢imle belirlenmesi durumunda ¢alisan temsilcisi aday
basvurulariin yapilmasi i¢in yedi giinden az olmamak {izere siire taninarak igveren tarafindan
isyerinde ilan edilir.

(3) Isyerinde ¢alisanlarin aday olabilmeleri i¢in 6. maddedeki kriterleri saglamalar1 esastir. Bu
kriterleri tagimalar1 halinde aday olmalar1 engellenemez.

(4) Secimlerin yapilmasia iliskin is ve iglemler icin gerekli sartlar saglanir ve yeterli sayida
personel igveren tarafindan gorevlendirilir.

(5) Aday sayist isyerinde zorunlu calisan temsilcisi sayisinin {i¢ katindan fazla olamaz. Fazla
olmasi halinde calisan temsilcisi adaylari; 6grenim durumu, igyerindeki deneyim siiresi ve yas
kriterleri esas alinarak ikinci fikrada belirtilen siirenin bitiminden itibaren en fazla ii¢ giin
i¢inde isveren tarafindan ilan edilir.

Calisan temsilcisinin nitelikleri

MADDE 6 — (1) Bir calisanin ¢alisan temsilcisi olabilmesi i¢in agagidaki niteliklere sahip
olmas1 zorunludur:

a) Isyerinin tam siireli daimi ¢alisan1 olmasi,
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b) En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi,

¢) En az ortaokul diizeyinde 6grenim gormiis olmasi.

(2) Belirli siireli veya gecici islerde (a) ve (b) bentleri, isyerinde 3 yillik is deneyimi
bulunmayan ¢alisan veya aday bulunmamasi halinde (b) bendi, g¢alisanlar veya adaylar
arasinda yeterli egitim dilizeyine sahip kisi bulunmamasi halinde (c) bendi hiikiimleri
uygulanmaz.

(3) Yetkili sendika temsilcisinin ¢aligan temsilcisi olarak gorev yapmasi halinde birinci
fikrada sayilan nitelikler aranmaz.

Calisan temsilcisi sayisinin belirlenmesi

MADDE 7 — (1) Isyerinde gorevlendirilecek galisan temsilcisi sayist asagidaki sekilde
belirlenir:

a) Iki ile elli arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir.

b) Elli bir ile yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki.

¢) Yiiz bir ile bes yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde tg.

¢) Bes yiiz bir ile bin arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde dort.

d) Bin bir ile iki bin arasinda ¢alisan1 bulunan igyerlerinde bes.

e) Iki bin bir ve iizeri ¢alisani bulunan isyerlerinde alti.

Calisan temsilcilerinin secilme veya atanma kosullar:

MADDE 8 — (1) Se¢im, isyerindeki calisanlarin en az yaridan bir fazlasinin katilacagi bir
oylamayla yapilir. Oylamanin gizli yapilmas: esastir. En fazla oy alan aday veya adaylar
calisan temsilcisi veya temsilcileri olarak ilan edilir. Vardiya usulii ¢alisilan isyerlerinde ise
secimler tiim vardiyalarda ¢alisanlarin da oy kullanmasina imkan verilecek sekilde diizenlenir.
(2) Oylarmn esitligi durumunda ¢alisan temsilcisi; adaylarin 6grenim durumu, isyerindeki
deneyim siiresi ve benzeri kriterleri esas alinarak isverence belirlenir. Se¢im, sonuclari
itibariyle bes y1l gecerlidir.

(3) Calisan temsilcisinin, herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi durumunda, daha 6nce
yapilan se¢im sonuglarina gore en fazla oy alan siradaki aday atanir.

(4) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi
olarak gorevlendirilir. Sendika temsilci sayisinin zorunlu ¢alisan temsilci sayisindan az olmasi
durumunda diger calisan temsilcisi veya temsilcileri dengeli dagilima 6zen gostermek

kaydiyla igveren tarafindan gorevlendirilir. Sendika temsilci sayisinin zorunlu ¢aligan temsilci
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sayisindan ¢ok olmasi durumunda ise yetkili sendikanin Onerisi dogrultusunda calisan
temsilcileri igveren tarafindan gorevlendirilir.

(5) Isyerinde farkli statii hukukuna tabi calisanlarin iiye oldugu birden fazla yetkili sendika
bulunmasi halinde detayli aciklama Is Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin
Nitelikleri ve Se¢ilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig’de bulunmaktadir.

Cahisan temsilcisinin yetki ve yikiimliiliigii

MADDE 9 - (1) Calisan temsilcisi; is saghgi ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalara katilma,
caligmalar1 izleme, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi icin tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari
temsil etmeye yetkilidir.

(2) Gorevini yliriitmesi nedeniyle, ¢alisan temsilcisinin haklari kisitlanamaz.

(3) Calisan temsilcisi gorevi geregi igverenin veya igyerinin mesleki sirlar ile gordiigi,

ogrendigi hususlar1 ve ¢alisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiir.
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